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Das wedeMAGAZIN hatte
am ,Zukunftstag” den 18-j3h-
rigen Schiiler Lennart Nickel
von der KGS Neustadt zu Gast.
Er hat das Angebot der Ge-
meindefeuerwehr zu diesem
Tag redaktionell begleitet und
den nachfolgenden Bericht
dazu verfasst:

Mellendorf (ln). Am vergange-
nen Donnerstag lud die Freiwil-
lige Feuerwehr Wedemark, wie
viele andere Einrichtungen in
ganz Niedersachsen, Schiiler
dazu ein, sich im Rahmen des
Zukunftstages lber den Ar-
beitsalltag zu informieren und
einen Einblick in den Betrieb zu
erhalten. Dazu versammelten
sich sieben Schiiler vormittags
in Brelingen bei der Ortsfeuer-
wehr, wurden dort zuerst theo-
retisch Gber das Leben als Feu-
erwehrmann informiert und
schauten dazu einen Film. Sie
durften Fragen stellen, wurden
in die verschiedenen Aufgaben-
bereiche der Feuerwehr einge-
fiihrt und ihnen wurde erklart,
was die Motivation der Feuer-
wehrfrauen und Feuerwehr-
manner ausmacht, bei der Frei-
willigen Feuerwehr mitzuwir-
ken. Es ist der Mix aus Teamar-
beit, interessanter Technik,
Ausriistung und der wichtigen
Hilfeleistung am Nachsten. Be-

Zukunftstag bei der Gemeindefeuerwehr Wedemark in Kooperation mit der

Berufsfeuerwehr Hannover. Foto: P. Fricke-Deppe

sondere Schwerpunkte lagen
auch auf den Karriereméglich-
keiten, sowie der Entlohnung,
dem Unterschied zwischen Be-
rufs- und Freiwilliger Feuer-
wehr und den Erlebnissen der
Kameraden. Im Verlauf des Ta-
ges fuhren die Schiler zur Mel-
lendorfer Schwerpunktfeuer-
wehr und bekamen dort einen
praktischen Einblick in das Ar-
beitsleben. Die Schiller durften
die Feuerwehrmonturen aus-
probieren, die Atemschutzaus-

ristung tragen, schauten sich
die sieben Feuerwehrfahrzeuge
an und testeten ihre verschiede-
nen Funktionen. Der Zukunfts-
tag wurde von der Mellendorfer
Schwerpunktfeuerwehr in Ko-
operation mit der Berufsfeuer-
wehr Hannover organisiert und
veranstaltet. Damit wird ver-
sucht, Schiiter fir den Beruf in
der Feuerwehr zu begeistern
und somit neuen Machwuchs
anzuwerben. Zurzeit herrscht
starker Personalmangel bei der

Feuerwehr und daraus folgt ein
Konkurrenzkampf zwischen den
einzelnen Feuerwehren um
Nachwuchsfeuerwehrminner
und -frauen in Niedersachsen.
Mussten die Berufsfeuerwehr-
frauen und -manner friher ei-
ne abgeschlossene Berufsaus-
bildung als Voraussetzung vor-
weisen, wird heute eine Aushil-
dung als Rettungssanitater vor-
geschaltet, um den Einstieg fir
junge Menschen zu ermogli-
chen.



